
Languishing anerkennen

Persönliche Befindlichkeiten
haben auch am Arbeitsplatz
einen Stellenwert, wenn sich

Teams auf Augenhöhe
begegnen sollen.

 
Schaffen Sie mithilfe von

Digitaler Facilitation einen
geschützten Rahmen und gehen
Sie mit gutem Beispiel voran. 

 
Benennen Sie Languishing und

vermitteln Sie Ihrem Team
Verständnis. 

Eine gute Umgebung schaffen

digitale Kaffee Dates
Treffen in der virtuellen
Teeküche oder
regelmäßige Check-ins 
Improvisationsübungen
das Feiern von kleinen
erreichten Zielen

Fördern Sie das soziale
Miteinander und bieten Sie

Raum für Austausch.
 

Dazu helfen Methoden wie
 

Vielfalt nutzen

So vielfältig wie Ihr Team, sind
auch die Möglichkeiten von

Digitaler Facilitation, die Sie im
Alltag nutzen können, um

Prozesse in den digitalen Raum
zu übertragen. 

 
Beispielsweise durch
Sketchnotes und Co.

 
Digitales Arbeiten darf und
sollte auch Spaß machen. 

Durch professionelle Begleitung
kann echte Begegnung und
fokussierte Kollaboration

stattfinden.

Gemeinsam in den Flow kommen

Je öfter wir uns in Flow-
Zuständen befinden, desto

erfüllter und zufriedener fühlen
wir uns. 

 
Mitarbeitende mithilfe von

Digitaler Facilitation ins Boot
holen, damit Flow-Zustände

entstehen.
 

So fördern Sie  ein
hochwirksames Team und

bringen Ihre Mitarbeitenden in
ihr persönliches Wachstum . 

Mit digitaler Facilitation zurück in die Wirksamkeit 

4 Bausteine, die eine gesunde Teamentwicklung digital fördern


